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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: Ei Memorando N° 488-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 213-2020-
OAJ/MVES de Ia Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 493-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, sobre encargatura de funciones por adelanto de vacaciones de! Subgerente de la Unidad de

~ o), -Contabilidad, el CPC. José Francisco Jauregui Basombrio, y;
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gQLf’ \¢ CONSIDERANDO:
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\‘2\ \ = /\09 Que, conforme alo dlspuesto en eI Artlculo 194° de la Constltumon Politica del Peru modificado por Ia Ley

mumcnpahdades pE)vmmales y distritales son “Los érganos de gobierno local. Tiene autonomia pollt/ca econémica y -

administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”,

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefala que: “La alcaldia es el
rgano efecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
§ _,dm/nlstratlva asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numeral 6 del articulo 20° de Ia citada Ley, establece
fel de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas™

Que, el literal b) del articulo 235° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Una vez cumplido un afio continuo de servicios,
los funcionarios tienen derecho al goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones; las que deberan gozarse durante el

QCE A 44 . siguiente ejercicio (...)":
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& 4V Que, con Decreto Legislativo N° 1405, se establece regulaciones para que el disfrute del descanso
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% GENERAL (vacacmnal remunerado favorezca la conciliacidn de la vida laboral y familiar, siendo que el articulo 10° de su Reglamento
| -*aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM establece que “Ef servidor puede solicitar por escrito el adelanto de

~ los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor
haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del
descanso vacacional es solicitado anfe la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el
quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe
inmediato. (...) La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud
del servidor se enmarca en el articulo 4° del Decreto Legislativo, comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del
descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia habil siguiente de presentado.
Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y el servidor
scriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”:

Que, con informe N° 493-2020-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General de
dministracién, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, informa a ia Gerencia Municipal que el Subgerente de la
~Unidad de Contabilidad, el CPC. José Francisco Jauregui Basombrio, sujeto al Régimen Especial de Contratacién

VES de fecha 02 de enero del 2019, mediante el cual se le designa como Subgerente de la Unidad de
I|Idad precisando que la normatlwdad sefiala que eI servidor puede soI|C|tar por escrito el adelanto de su descanso

scanso correspondiente en proporcidon al nimero de dias a utlllzar en el respectivo afio calendario, y
yerando que el mencionado funcionario solicitaba trece (13) dias en calidad de adelanto de su descanso fisico
cional, se advierte que teniendo en consideracion lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 1405, y siendo que al mes
e Mayo de los corrientes, el servidor José Francisco Jauregui Basombrio habia acumulado cinco (05) meses de prestacion
de servicios, que equivalia a trece (13) dias de vacaciones, los mismos ‘eran factibles de adelantarlos, no obstante,
mediante Memorando N° 257-2020-OGA/MVES, la Oficina General de Administracion sefiala que es procedente el adelanto
de vacaciones solo por el termino del siete (07) dias, por lo que, se procedié a suscribir el Acuerdo de Adelanto del
Descanso Vacacional N° 28-2020-UGRH-OGA de fecha 12 de junio.de! 2020, en conjunto con el CPC. José Francisco
Jauregui Basombrio - Subgerente de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, siendo
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estos del 09 al 15 de junio del 2020; por lo que solicita se gestione la Resolucién de Alcaldia que encargue con eficacia
anticipadala citada Unidad, mientras dure las vacaciones del titular;

Que, mediante Informe N° 213-2020-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion precisando,
que al haberse suscrito el Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N° 28-2020-UGRH-OGA, al amparo de lo
sefialado en el Decreto Legislativo N° 1405, resulta legalmente procedente la emisién de la Resolucién de Alcaldia que
cargue con eficacia anticipada del 09 al 15 de junio del 2020, las funciones de la Unidad de Contabilidad de la

Estando_a_lo_expuesto, y_a_lo_solicitado_por_la_Gerencia_Municipal.mediante _Memorando-N°_488-2020-
GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR con eficacia anticipada, del 09 al 15 de junio del 2020, las funciones
i pias de la UNIDAD DE CONTABILIDAD de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a la Ing. MARINA LUZ
NABRIA LIMACO - Gerente de la Oficina General de Administracién de esta Corporacion Edil, con retencion de su
cargo, en tanto dure el adelanto de vacaciones del titular, otorgadas con Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N°
28-2020-UGRH-OGA, autorizado por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, al amparo de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, convalidando los actos administrativos y de administracién que hubiese
efectuado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion a través de la Unidad de
ion de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTiCULO TERCERO ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico efectuar la publicacion de la
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